EMIL
""BEHRING
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Praambel

Wir fordern Bildung,
leben Fairness,
starken Verantwortung,
vermitteln Werte.

Schulprogramm

Das Emil-von-Behring-Gymnasium
GroRhansdorf ist eine in der
Metropolregion Hamburg
gelegene Europaschule. Unser
Ziel ist es, neben der
Vermittlung von Kenntnissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten,
unsere Schiller*innen auf ihre
Zukunft in dieser immer
komplexer werdenden Welt
vorzubereiten. Sie sollen
eigene Standpunkte
verantwortungsvoll,
reflektiert und selbstbewusst
entwickeln kdnnen und so zu
demokratiefdhigen jungen
Menschen heranwachsen.

Wir verstehen Bildung als
einen komplexen, nie
abgeschlossenen Prozess. Sie
ist keine reine Ansammlung von
Wissen, sondern zielt darauf
ab, unsere Schiler*innen zu
selbststandigen, kritisch und
kreativ denkenden und
handelnden jungen Menschen
auszubilden. Dazu gehort es,
ihre individuellen Interessen
zu fordern.

Schulischer Erfolg und eine im
positiven Sinne nachdenkliche
Auseinandersetzung mit der
Welt sind maBgeblich abhéangig
von gutem Unterricht und einem
Schulklima, das von
wechselseitigem Vertrauen,
Respekt und Wertschatzung
gepragt ist.

Eine starke und lebendige
Schulgemeinschaft ist uns
wichtig.




Leitsatz 1

Wir gestalten Schule als Lern- und Lebensraum gemeinsam und erfolgreich.

niiler® _ sel] £14c] :

0 Wir zeigen Lern- und Anstrengungsbereitschaft.

0 Wir Ubernehmen Verantwortung fir den eigenen Lernfortschritt und
unseren Lernprozess.

0 Wir Ubernehmen Verantwortung fir ein angenehmes Unterrichts- und
Lernklima und unterstiitzen uns gerne gegenseitig.

0 Wir engagieren uns fir den Lern- und Lebensraum Schule.

0 Wir sorgen fir eine forderliche, angstfreie Arbeitsatmosphare.

o0 Wir nutzen die SV, um unsere Anliegen gemeinschaftlich zu
diskutieren und zu vertreten.

ehrer*innen - Selbstverpflichtung:

O Wir unterstiitzen den Lern- und Arbeitsprozess der Schiler*innen
auch in komplexen Arbeitsphasen.

o Wir reflektieren den eigenen Unterricht und entwickeln ihn
lerngruppengerecht weiter.

o Wir sorgen fiir Methodenvielfalt unter Einbeziehung geeigneter
Medien.

o Wir fordern durch auBerschulische Aktivitaten das gemeinsame Lernen
und den Zusammenhalt aller am Schulleben Beteiligten.

o Wir fordern das kooperative Lernen im Hinblick auf kognitive,
soziale und emotionale Aspekte.

o0 Wir sorgen fiir eine forderliche, angstfreie Arbeitsatmosphare.

Eltern - Selbstverpflichtung:

O Wir unterstitzen unsere Kinder aktiv und altersgerecht bei ihrem
Lern- und Arbeitsprozess. Wir leiten unsere Kinder bei der
Selbstorganisation an und statten sie mit den notwendigen
Arbeitsmaterialien aus.

0 Wir nehmen unseren Erziehungsauftrag im Austausch mit den
Lehrkraften wahr.
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Dies ist uns wichtig

£qiamaguamnoqoyanbeaoba
c —

ahrtenprogram
ommunikatio

gefiihl

Gemeinschafts

o
©

Organisationst
en

Vorlesewettbewerb
Itung

Fordern
ortveranstal

p

)

r
9

v
o}
o

=
o

n

nterstitzung
Challenge

19

>

bitur

<

N
I3|nyaSpunuauul

Ot

sumpersabwney® 1M (119 )\
U1 [RLIRBWISIYDLLIRIUN3]|ANPIAIPUL

>11epIQuUabunIBISURIDAB||24M|NY

P:u_mu:m:wm:mm CO_HMV_ _%_HC wt_
buebwnia||oAD2dSaiQ)

9ddewulaBeN I WYIPUUID|UDUUDY| mu—
uaINPINAS Yeydsulawabuasse|y

9|nyasabipuaga|bunyjieis u
mco:umamuEwtewaauuzmouc:mln i
WRJRIARYIRYILIRIUNIBgNE ()
J34YyapunuauuLIaIya’
uebaypunuaydeidsqyuoaualjeyuly S
wymu_h__twuwmv:n wedHe
m FU9qo]
6 cm:us_w.anmm:::_w._ Q Fauenyajuassely
ue

=
°

o
O

13yipuemabnz
beiydaidsuial]

(]
Sounpug

SUQUIDT

3 S 5 & @urydsupwabinydsia
m_a:;_Ohatw_:_m:n:wm:_‘m Djadsaysabniasuaba
YDILIDIUNIBUIBIZUBIYIP
bunzisuJa\E
YasSneIsnyua)jaw.ojui(s
dazuosyiapaod o

?j0gabueydsneisny
UDIYDIUOSIDd S+

131N

ngenehmerLernort
prachzertifikate

a
S

b

S
ng
X
S
o
A

positiveStimmung;

oT

ate

vc
ow

€E
2c

Enri
padagogischeTeamsitzungen

N
Q!
o0

Lern-undArbeitsbereitschaft
extracurriculareAktivit,

Ausstattung(n)

Kennenlernfahrt

en

ziehen
methodjscheVielfalt

ZusammenhaltFortbildung

mStrang

ane

ED»W:O)mcw:mLf_w>v mc wumu—>_HV—<

apeldwAjoayre”

Buniapigjuaigebay

uaydeldsqy

Bunpjigyey
ninbuey u

£
&~ 7]

&
o
o
I
o
e

Offenhe

w

abeisbunppimius|nyas

d 4130
eibayjoy & A 0417

punISSbunIdlAISUIU|
o AIPOYISN NYIM
= 910qabuyaydijjiods
S uduUISAYISILY|
-l
1QUIIIPUBLLBUIUIRT
buebwniaaneladooy

|ynyandip, _ Uiapiod
1dazuouae,

o

Q

m punuauuiaiya’

uainpnnssuonesiuebipainb

Japueuiiwbuebun,
Bumyeisabwnesnyd
2 o -
2UJ3)|

L4
Zapmuagny

e
(4]

d

‘SLern-undAnstrengungsbe

f

A

taten

auBerunterrichtlicheAkt

et

c

erungs

nror

es

i

gymnasia

o

9

| =

Pate

g
Klassenteams

moderneMedie
Leistung

011BUIpI00)Y|

friedlicheStimmung

sozialeVerantwortun
freundlicherUmgan
OverlasslicherUnterrich

Kabinettsystem

Berufsfindun
c

o

unJapio

Jeudwwesnzalelba)joy
& $bumydLuig

Qo
[

angenehmesKlima
sammenwachse
Arbeitsgruppen
ActiveBoards
Lernklima

Zu



Leitsatz 2

Unsere Schule handelt transparent und verbindlich.

Schiller* _ sel] S :

Wir setzen uns fir ein transparentes Miteinander ein.

Wir informieren uns lber digitale Informationswege iber Projekte,
Klausurplane etc.

Wir bemiihen uns um einen reibungslosen Informationsaustausch
zwischen uns Schilerinnen und Schilern, in- und auberhalb der SV,
und zwischen uns und unseren Lehrkraften.

Wir verpflichten uns gemal den Statuten der Schiilervertretung
unseren dort genannten Verbindlichkeiten nachzukommen.

Lehrer*innen - Selbstverpflichtung:

Wir machen Bewertungssysteme und Entwicklungsprozesse transparent.
Wir treffen im Jahrgangsteam Absprachen iiber Bewertungssysteme und
padagogische Schwerpunkte.

Wir binden Eltern und Schiiler*innen in Meinungsfindungsprozesse
ein.

Wir informieren aktiv Uber moégliche Wettbewerbe/Schiilerakademien.
Wir lassen unseren Unterricht und unsere Lehrmethoden regelmafBig
evaluieren und bericksichtigen die Anregungen.

Eltern - Selbstverpflichtung:

o

o

Wir arbeiten vertrauensvoll mit den Lehrer*innen zusammen und
informieren die Klassenlehrkraft iber relevante familiadre
Sachverhalte, die fir die schulische Entwicklung des Kindes wichtig
sein kdnnen.

Wir nehmen an Elternabenden teil und leiten unsere Kinder an, uns
relevante Informationen weiterzugeben. Aulerdem nutzen wir die
Informationen, die die Elternvertreter uns weitergeben, ggf. auch
auf Veranlassung/Bitte von Lehrkraften.




Dies ist uns wichtig:
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Leitsatz 3

An unserer Schule bringen sich alle nach ihren Begabungen, Neigungen
und Fahigkeiten und entsprechend ihren Aufgabenbereichen ein
und gestalten die Schule aktiv mit.

niller _ sel S :

o Wir engagieren uns fir das Gemeinwohl der Schule (und fir die
eigene persodnliche Entwicklung) durch:

Schilervertretung

Arbeitsgruppen

Projekttage

Patenschaften

unsere Teilnahme an schulischen Veranstaltungen

auBerschulische Angebote

o Wir engagieren uns frei nach Interessen bei aubBerunterrichtlichen
Angeboten.

O Wir zeigen nach eigenen Kapazitdten Lern- und
Anstrengungsbereitschaft.

O O O O O O

Lehrer*innen - Selbstverpflichtung:

o Wir unterstitzen, fordern und fordern die Schiler*innen im
Unterricht méglichst individuell nach den jeweiligen Bediirfnissen
unter Bericksichtigung der Fachanforderungen.

0 Wir beglinstigen differenzierte FOrderung durch das groRle Angebot an
fachlichen Wettbewerben und durch Wahlmoéglichkeiten im
sprachlichen, adsthetischen und sportlichen Bereich.

O Wir differenzieren und individualisieren im Unterricht.

0 Wir nehmen Fortbildungsangebote wahr.

Eltern - Selbstverpflichtung:

o Wir beteiligen uns aktiv am laufenden schulischen Leben (z.B. durch
Projekttage, als ,Milchmiitter"“, im Schulverein, Eltern-Schiiler-
Lehrer-Projektchor ..).

0 Wir engagieren uns in verschiedenen besonderen Bereichen des
Schullebens, wie z.B. Berufs- und Lebensplanung, Arbeitsgruppen und
besonderen Veranstaltungen.
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Leitsatz 4

An unserer Schule entwickeln sich junge Menschen zu respektvollen,
achtsamen sowie verantwortungsbewussten,
selbststiandigen und kritisch denkenden Persodnlichkeiten.

SCb]“] er*jDDeD — Se bStEZerpf ijt]]Dg'

o Wir pflegen einen respektvollen Umgang mit Mitschiilern, Lehrkraften
und allen anderen am Schulleben beteiligten Personen.

0 Wir gehen sorgsam und verantwortungsbewusst mit der Einrichtung und
dem Inventar um.

0 Wir entwickeln unsere Fahigkeit, uns mit Problemen und Sachverhalten
kritisch und wertschatzend auseinanderzusetzen.

O Wir lernen das eigene Handeln zu reflektieren und danach entsprechend
zu handeln.

o Selbststadndigkeit und Selbstverantwortung beweisen wir auch in der
Schiillervertretung, durch eigenstandig geplante Sitzungen, in der neue
Ideen flr die Verbesserung der Schule entwickelt werden.

o Wir bemilhen uns um die Erfiillung einer Vorbildfunktion fir die jeweils
Jungeren.

Lehrer*innen - Selbstverpflichtung:

0 Wir vermitteln unseren Schiiler*innen eine respektvolle und
verantwortungsvolle Grundhaltung.

O Wir verstehen uns als positive Vorbilder, die humanistische Werte
unserer Gesellschaft weitergeben und verstédrken. Dazu gehdrt vor allem
der respektvolle Umgang gegeniiber den Schiilerinnen und Schiilern, den
Kolleginnen und Kollegen und den Eltern.

o0 Wir unterstiitzen die Schiiler*innen in der Entwicklung zu gefestigten
Persdnlichkeiten und begleiten sie beim Kennenlernen unterschiedlicher
Berufs- und Lebensfelder.

o Wir foérdern Weltoffenheit durch Begegnungen mit anderen Kulturen und
ein friedliches Miteinander.

o Wir fordern die Gesunderhaltung durch Gewalt- und
SuchtpréaventionsmaBnahmen.

0o Wir foérdern das Verstandnis fiir die Eine Welt durch Engagement im
Umweltbereich und im Bereich des globalen Lernens.

0 Wir unterstiitzen unsere Schiller*innen durch Mobilitats-
/Verkehrserziehung.

0o Wir unterstiitzen unsere Schiiler*innen im reflektierten Umgang mit den
neuen Medien.

Eltern — Selbstverpflichtung:

o0 Wir vermitteln unseren Kindern ein gutes Sozialverhalten und einen
respektvollen Umgang mit Menschen und der Umwelt. Wir verstehen uns
als Vorbilder unserer Kinder.

0 Wir bringen unsere Ideen und Vorstellungen im Rahmen der Gremienarbeit
konkret ein und setzen diese aktiv mit um (z.B. Sucht- und
Gewaltpravention, Anti-Mobbing).

o0 Wir wirken darauf hin, dass unsere Kinder Verantwortung fir sich und
andere iubernehmen.




Dies ist uns wichtig:
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Leitsatz 5

Als Europaschule vermitteln wir europaische Werte
und das Denken und Handeln in europdischen Dimensionen.

Schiiler*innen - Selbstverpflichtung:

o Wir vermitteln die Werte der Offenheit und Toleranz, um das
europaische Miteinander zu unterstitzen.

0 Wir achten auf die Wahrung der Menschenrechte und auf das Recht freier
MeinungsduBerung und Selbstentfaltung.

O Wir foérdern die Nutzung demokratischer Prozesse und nutzten und
verbessern diese standig.

0 Wir tragen aktiv zum Umweltschutz bei, um die europdischen Klimaziele
zu erreichen.

o Durch das Kennenlernen von anderen Kulturen und Schiileraustausche mit
anderen EU-Staaten férdern wir das internationale Bewusstsein der
Schule.

0 Wir gelten einander als positive Vorbilder und vermitteln uns
gegenseitig Werte wie Respekt, Dankbarkeit und das bewusste Wahrnehmen
und Losen von Problemen.

Lehrer*innen = Selbstverpflichtung:

o Wir achten auf die Wahrung der Menschenrechte und auf das Recht freier
MeinungsauBerung und Selbstentfaltung.

0 Wir machen unseren Schiiler*innen europdische Werte wie zum Beispiel
Demokratie, Freiheit, Toleranz, Frieden und Umweltschutz bewusst und
fordern eine kritisch-reflektierende Auseinandersetzung mit ihnen.

0 Wir praktizieren die Teilhabe an demokratischen Prozessen sowohl
innerhalb der Klassen- als auch der Schulgemeinschaft.

o0 Wir verstehen uns als positive Vorbilder, die humanistische Werte
weitergeben und verstadrken. Dazu gehdrt vor allem der respektvolle
Umgang gegeniber den Schiiler*innen, den Kolleg*innen und den Eltern
ungeachtet ihres Geschlechts, ihrer Herkunft, ihrer Religion.

0 Wir ermutigen unsere Schiiler*innen, neugierig und offen in die Welt =zu
blicken, Braduche und Traditionen anderer Lander kennen zu lernen und
vielfaltige Begegnungen mit Menschen anderer Kulturen wahrzunehmen.

0 Wir unterstiitzen unsere Schiller*innen, bei Austauschprogrammen mit
andern europaischen Schiler*innen in Kontakt zu treten und im Rahmen
von Praktika Kontakte im Ausland zu kniipfen. Neben persdnlichen
Begegnungen haben wir dabei auch den Rahmen digitaler Moglichkeiten im
Blick.

0 Wir bieten mit Englisch, Franzdsisch, Latein sowie Spanisch ein
breites Sprachangebot und ermdglichen unseren Schiiler*innen,
verschiedene Fremdsprachenzertifikate zu absolvieren (Cambridge
Certificate, Dele, Delf, Latinum).

O Wir treten fir die Ziele des Vereins Europaschulen in Schleswig-
Holstein ein und sehen unsere Schule dem Bundesnetzwerk Europaschule
e.V. verbunden, zu dessen Grindungsmitgliedern das EvB im Namen
Schleswig-Holsteins gehorte.




Eltern - Selbstverpflichtung:

o0 Wir vermitteln unseren Kindern die Gleichberechtigung aller Menschen
und leiten sie zu einem respektvollen Umgang mit ihnen an.

o Wir unterstitzen unsere Kinder bei der persdnlichen Kniipfung und
Pflege europaischer Kontakte, z.B. beim Schiileraustausch, bei
Brieffreundschaften und beim Sammeln von Auslandserfahrungen.

o Wir geben unseren Kindern wichtige Werte, wie Ehrlichkeit, Fairness,
Hoflichkeit und Hilfsbereitschaft mit auf den Weg.

o Wir horen unseren Kindern zu, nehmen ihre Anliegen ernst, fdrdern und
unterstitzen sie bei der Entfaltung ihrer Persdnlichkeit. Wir erziehen
sie dabei zu weltoffenen, respektvollen, aber auch kritischen
Menschen.

0o Wir gestalten gemeinsam mit den Lehrkraften und unseren Kindern den
Lern- und Lebensraum Schule.

o0 Wir beteiligen uns aktiv am Umweltschutz, z.B. durch Milltrennung und
Teilnahme am Stadtradeln.

o In allen oben genannten Punkten hinterfragen wir Eltern uns regelmdBig
selbst und sind unseren Kindern ein Vorbild

Dies ist uns wichtig:
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